	
	



	A wnewch lenwi’r ffurflen gais hon a’i dychwelyd naill ai yn y post i: 
Tai Cymunedol Bron Afon, William Brown Close, 
Ystâd Ddiwydiannol Llantarnam, Cwmbran, NP44 3AB

Neu ei hanfon drwy e-bost at: recruitment@bronafon.org.uk 

	Y SWYDD Y GWNEIR CAIS AMDANI 
	CYFEIRNOD YR YMGEISYDD 

(At Ddefnydd AD yn unig)

	
	

	Dyddiad Derbyn 
	Nodwch unrhyw ddyddiadau pan NA FYDDWCH ar gael ar gyfer cyfweliad

	
	

	1. MANYLION CYSYLLTU

Manylion ffôn/Ebost (gan gynnwys cod ddeialu)

	Enw
	

	Cyfeiriad 
Cod post
	

	Rhif ffôn yn y gwaith
	
	Rhif ffôn gartref
	

	Rhif symudol
	
	Cyfeiriad E-bost
	

	Dwedwch wrthym sut yr hoffech chi i ni gysylltu â chi.
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GWYBODAETH BERSONOL
Ni fydd panel creu rhestr fer yn gweld yr adran hon
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	2. ANABLEDD/GWYBODAETH FEDDYGOL

	Ydych chi’n dioddef o unrhyw gyflwr meddygol a all effeithio ar eich gallu i wneud y swydd

rydych yn gwneud cais amdani? 
	Ydw
	Nac 

Ydw

	Os ydych,  rhowch fanylion yn gryno.

	Mae’r Ddeddf Gwahaniaethu ar sail Anabledd yn dweud y 

‘bydd person yn anabl os bydd ganddo ef/ganddi hi nam corfforol neu feddyliol sy’n cael

effaith sylweddol a niweidiol yn y tymor hir ar ei (g)allu i ymgymryd â dyletswyddau arferol o

ddydd i ddydd’
A ydych yn ystyried bod gennych anabledd yn ôl y diffiniad hwn? 
	Ydw
	Nac 

Ydw

	Os YDYCH, a oes gennych unrhyw ofynion penodol i’ch galluogi i ddod i’r cyfweliad? Rhowch fanylion

	Os OES, os penodir chi a fyddai arnoch angen unrhyw addasiadau i'ch galluogi i gyflawni eich rôl. Rhowch fanylion

	Sawl diwrnod o  absenoldeb salwch a gymerwyd gennych yn ystod y 2 flynedd ddiwethaf? Rhowch y rhesymau dros

eich absenoldeb. 

	3. CYFYNGIADAU/RHEOLIADAU CYFLOGAETH
Rhowch gylch o gwmpas yr ateb priodol, a rhoi manylion os yw'n briodol

	Hyd eithaf eich gwybodaeth a ydych chi’n perthyn i unrhyw aelod o staff, Aelod Bwrdd neu gontractwr/ymgynghorydd cyfredol i Dai Cymunedol Bron Afon?  Os YDYCH, rhowch fanylion: 


	YDW
	NAC
YDW

	Yn unol â Deddf Lloches a Mewnfudo 1996, a oes gennych hawl i weithio  yn y DU?

 Os NAD OES, rhowch fanylion (neu rhowch fanylion am ba bryd y bydd unrhyw drwydded gwaith/fisa yn dod i ben)

	OES
	NAC
OES

	4. GORCHYMYN (EITHRIADAU) 1975 DEDDF AILSEFYDLU TROSEDDWYR 1974 A DEDDF HEDDLU 1997
	
	

	Os dywedodd Hysbyseb y Swydd / disgrifiad y swydd y bydd rhaid cynnal gwiriad Datgeliad Biwro Cofnodion Troseddol ar gyfer y swydd rydych chi’n gwneud cais amdani, mae’n ofynnol i chi ddatgelu unrhyw gollfarnau troseddol, gorchmynion rhwymo neu rybuddion, gan gynnwys y rhai a gyfrifir fel arfer yn rhai sydd wedi darfod.
A gafwyd chi yn euog o drosedd erioed?  Os CAFWYD, rhowch fanylion ar dudalen o bapur ar wahân a’i rhoi mewn amlen gaeedig gyda’ch enw arni. 
	DO
	NADDO

	5. CANOLWYR
Rhowch fanylion dau ganolwr (nad ydynt yn perthyn i chi) sydd wedi cytuno i roi geirda ar eich rhan; dylai’r unigolion hyn fod yn rheolwyr llinell o’ch dau gyfnod diwethaf o gyflogaeth. Ni dderbynnir geirda personol ond pan na fuoch mewn cyflogaeth. Dylai’r ddau ganolwr fod yn gallu gwneud sylwadau am eich gallu i ateb y meini prawf ar gyfer deiliad y swydd rydych chi'n gwneud cais amdani a dylent eich adnabod ers tair blynedd o leiaf. Dim ond os byddwn ni'n cynnig swydd i chi y byddwn ni’n cysylltu â’ch canolwyr. 

	Canolwr Cyntaf: (Rheolwr presennol neu Reolwr diwethaf)


	Ail Reolwr 
	Cyflogwr
	
	Personol
	

	Eglurwch beth yw eich perthynas
	Eglurwch beth yw eich perthynas 


	Enw:

(Mr/Ms/Mrs)


	Enw:

(Mr/Ms/Mrs)

	Swydd

	Swydd

	Cwmni

	Cwmni

	Cyfeiriad:


	Cyfeiriad:

	Cod Post

	Cod Post

	Rhif ffôn

	Rhif ffôn

	Cyfeiriad E-bost 

	Cyfeiriad E-bost

	Datganaf, hyd eithaf fy ngwybodaeth a’m cred, fod y wybodaeth a roddwyd gennyf wrth wneud cais am gyflogaeth yn wir ac yn gywir. Rwy’n deall bod unrhyw gynnig o gyflogaeth yn amodol ar gywirdeb y wybodaeth hon. Rwy’n deall y gall unrhyw wybodaeth ffug neu gamarweiniol, yn ogystal â dal gwybodaeth berthnasol yn ôl, arwain at ddiystyru fy nghais neu at dynnu cynnig swydd yn ôl, neu os cefais fy mhenodi, at fy niswyddo.

	Llofnod      
	Dyddiad      

	Deddf Diogelu Data 1998

	Trwy lenwi’r ffurflen hon rydych yn rhoi caniatâd i Dai Cymunedol Bron Afon gasglu, gadw a phrosesu gwybodaeth amdanoch. Ni chaiff y wybodaeth hon ei defnyddio at unrhyw bwrpas ond ar gyfer monitro cydymffurfio â'r gyfraith ac ag arferion gorau mewn meysydd fel cydraddoldeb cyfle, peidio â gwahaniaethu, gweinyddu cyflog a buddion ac ati. 

Trwy lofnodi’r ffurflen hon rydych chi’n datgan bod y wybodaeth a roddwyd yn gywir hyd eithaf eich gwybodaeth.
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CAIS AM GYFLOGAETH 
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	6. AT DDEFNYDD Y SWYDDFA'N UNIG

	Y swydd y gwneir cais amdani
	

	Cyfeirnod
	


	7. ADDYSG/CYMWYSTERAU
Rhowch fanylion unrhyw gymwysterau sydd, yn eich barn chi, yn berthnasol i'r swydd y gwneir cais amdani

	Man astudio (ysgol/coleg/prifysgol)
	Cymhwyster/Pwnc
	Graddau 
(os yn berthnasol)

	
	
	


	Aelodaeth o Gyrff Proffesiynol

	Corff proffesiynol
	Statws aelodaeth

	
	


	8. HYFFORDDIANT
Rhowch fanylion unrhyw hyfforddiant sydd, yn eich barn chi, yn berthnasol i'r swydd y gwneir cais amdani

	Teitl y cwrs hyfforddi
	Y corff a’i trefnodd
	Hyd y Cwrs
	Dyfarniad 
(os yn berthnasol)

	
	
	
	

	9. CYFLOGAETH BRESENNOL NEU DDIWETHAF


	Dyddiadau
	Enw eich cyflogwr 
presennol neu ddiwethaf
	Teitl y swydd
	Cyflog
	Cyfnod Rhybudd

	O
	I
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	Rhowch ddisgrifiad cryno o’ch prif  ddyletswyddau a chyfrifoldebau 


	Rhowch eich rheswm (rhesymau) dros eisiau gadael 


	10. HANES CYFLOGAETH
Rhowch eich swydd ddiweddaraf yn gyntaf, yn nhrefn dyddiad. Rhowch fanylion unrhyw gyfnodau i ffwrdd o gyflogaeth a'r rheswm (rhesymau) drostynt

	Dyddiadau
	Enw’r cyflogwr
	Teitl y swydd
	Disgrifiad cryno o’r prif ddyletswyddau
	Rheswm (rhesymau) dros adael

	O
	I
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	11. TRWYDDED YRRU
(rhowch gylch o gwmpas yr un briodol) 

	A oes gennych drwydded yrru lawn gyfredol sy’n ddilys i’w defnyddio yn y DU?

	OES
	NAC OES

	Os oes gennych drwydded nad yw'n drwydded y DU, rhowch enw'r wlad a'i rhoddodd.

	

	A oes gennych gar, at eich defnydd yn unig, y gallwch ei defnyddio ar gyfer y gwaith?

	OES
	NAC OES

	A oes gennych yswiriant defnydd busnes?

	OES
	NAC OES

	A oes unrhyw arnodiadau cyfredol ar eich trwydded? Os oes, rowch fanylion.
	OES
	NAC OES


	12. RHESYMAU DROS Y CAIS 

Eglurwch pam bod gennych ddiddordeb yn y rôl a sut rydych yn ateb y meini prawf person ar gyfer y swydd rydych wedi gwneud cais amdani. Rhowch fanylion eich profiad, sgiliau a gwybodaeth berthnasol mewn perthynas â'r prif elfennau a roddir yn y meini prawf person gan ddefnyddio'r penawdau meini prawf person. Cynhwyswch unrhyw wybodaeth amdanoch chi eich hunan sy'n berthnasol i'ch cais (e.e. gwaith gwirfoddol, gofal teulu, aelodaeth o glybiau, ac ati). 

	Parhewch ar daflen arall os oes angen
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	13. FFURFLEN MONITRO CYDRADDOLDEB AC AMRYWIAETH


Ni ddefnyddir y wybodaeth a ddarperir ar y ffurflen hon i ddewis ymgeiswyr ar gyfer swyddi. Dim ond ar ei allu i wneud y swydd y mae’n gwneud cais amdani y bernir pob ymgeisydd. I wirio effeithiolrwydd ein Polisi Cydraddoldeb Cyfle, rydym yn cofnodi rhyw, oedran, tarddiad hiliol, statws priodasol, rhywioldeb, credoau crefyddol ac unrhyw anabledd pobl yn gwneud cais am swyddi. I’n galluogi i wneud hyn, byddem yn ddiolchgar pe rhoddech chi’r manylion amdanoch chi eich hunan y gofynnir amdanynt isod.

Cedwir y wybodaeth a ddarperir gennych yn ddiogel ac ar wahân i'ch ffurflen gais am y swydd. Ni chaiff ei rhoi ar gael i’r panel dethol cychwynnol. Ni roddir y wybodaeth a roddwyd gennych yn eich ffeil bersonol os penodir chi.
Os nad ydych am ateb yr holiadur hwn, ni fydd yn effeithio ar eich cais.

	Gwybodaeth gyffredinol 


	Y Swydd y gwneir cais amdani 

	


	Gwybodaeth Recriwtio 

Ble y gwelsoch y swydd hon yn cael ei hysbysebu?

	


	GWYBODAETH BERSONOL

	RHYW
	Gwryw              FORMCHECKBOX 

	Benyw      FORMCHECKBOX 


	STATWS PRIODASOL
	Dibriod            FORMCHECKBOX 

	Wedi ysgaru    FORMCHECKBOX 

	Yn briod  FORMCHECKBOX 


	
	Gweddw       FORMCHECKBOX 

	Wedi gwahanu  FORMCHECKBOX 


	OEDRAN
	Faint yw eich oed?     
	Beth yw eich dyddiad geni?     


	CYFEIRIADEDD RHYWIOL

	Ticiwch y blwch sy'n disgrifio eich cyfeiriadedd rhywiol orau

	 
	Heterorywiol
	
	
	Lesbiad
	
	
	Gwrthodwyd ateb y cwestiwn

	 
	Hoyw
	
	
	Deurywiol
	
	
	


	CREDOAU CREFYDDOL

	Yng nghyfrifiad diweddaraf y DU rhestrwyd y crefyddau canlynol. Ticiwch y blwch sy’n disgrifio eich crefydd orau, neu ychwanegu manylion eich crefydd os nad yw wedi'i restru isod

	
	Cristnogol
	
	
	Bwdhaidd
	
	
	Hindŵ
	
	
	Iddewig

	
	Mwslimaidd
	
	
	Sikh
	
	
	Dim crefydd
	
	
	Gwrthodwyd ateb y cwestiwn

	
	Crefydd(au) eraill, nodwch


	TARDDIAD ETHNIG

	Gwyn
	Prydeinig
        FORMCHECKBOX 

	Gwyddelig
         FORMCHECKBOX 

	Arall      

	Cymysg


	Caribïaidd Gwyn a Du
        FORMCHECKBOX 

	Affricanaidd Gwyn a Du


         FORMCHECKBOX 

	Gwyn ac Asiaidd

 FORMCHECKBOX 


	
	Unrhyw gefndir cymysg arall - nodwch      

	Asiaidd


	Indiaidd
        FORMCHECKBOX 

	Pakistani  
         FORMCHECKBOX 

	Bangladeshi           FORMCHECKBOX 


	
	Unrhyw gefndir Asiaidd arall – nodwch      

	Du
	Caribïaidd
        FORMCHECKBOX 

	Affricanaidd
         FORMCHECKBOX 

	Arall - Nodwch      

	Tsieineaidd
	Tsieineaidd
        FORMCHECKBOX 

	Arall - Nodwch      

	Arall
	Nodwch      
	Gwrthodwyd ateb y cwestiwn      
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